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1. KETIDAKSESUAIAN 

 

 

 

NO 

 
REFERENSI 

 
KETIDAKSESUAIAN 

 
KATEGORI 

TEMUAN 

NOMOR 
PERMINTAAN 
TINDAKAN 
PERBAIKAN 

1. Wadek I 

Movi Riana Rahmawanti 
M.A 

Kriteria 4: SDM 

Penugasan dosen yang tidak 
sesuai dengan bidang keahlian 

pada program studi Vokasional 
dan Desain Fashion. 

Minor 1379/PM.10/KPMA 

2. Ka Lab Komputer 

Afif Ahmad M.Pd 
Kriteria 3: 

Kemahasiswaan 

Belum ada kegiatan Lab 

Komputer yang terlaksana 
tahun ini 2023. Lab Komputer 

Minor 1386/PM.10/KPMA 

3. Ka Prodi PENMAS 
Dr. Abdul Karim Halim, 
M.Sc 
Kriteria 1: VMTS 

Atas Perubahan nama prodi 
VMTS terbaru masih belum 
diperbaharui mengacu pada 

adanya perubahan nama 
Program studi. 

Minor 1392/PM.10/KPMA 

4. Ka Prodi PENMAS 

Dr. Abdul Karim Halim 

Kriteria 6: Pendidikan 

Sebagian besar RPS masih 
belum ditemukan, hanya 
sebagian kecil dosen yang 

melengkapi. 

Minor 1393/PM.10/KPMA 

5 Ka Prodi PPG  

Dr. Yani Awalia Indah, 
M.Pd 

Fasilitas Micro Teaching perlu 
di upgrade, karena tidak sesuai 
dengan kebutuhan mahasiswa 

PPG 

Minor 1394/PM.10/KPMA 

6 Ka Prodi PPG 

Dr. Yani Awalia Indah, 
M.Pd 

Strategi Pembelajaran Dosen 
masih monoton 

Minor 1396/PM.10/KPMA 

7 Ka. Prodi PVDF 

Ria Maisalinia , M.Sc 

Dosen Prodi Masih kurang, 
perluh penambahan 

Minor 1397/PM.10/KPMA 



 
 

 

2. NILAI POSITIF 

 

NO NILAI POSITIF 

 
1. 

Terdapat dokumen yang lengkap terkait implementasi visi dan misi dalam berbagai program. 

Keikutsertaan dalam proses seleksi mahasiswa baru. Ketersediaan beberapa program untuk 
mengakomodasi minat dan bakat mahasiswa. Dokumen RPS lengkap SOP pelaksanaan 

kegiatan pembelajaran lengkap. 

2. 

Prodi Pendidikan Masyarakat Dinobatkan sebagai prodi paling banyak mendapatkan hibah, 3 

Hibah (RPL, Karya Ilmiah AI, MBKM: Penyusunan kurikulum MBKM). 

3. 

Prodi PPG mendapatkan porsi mahasiswa daljab 

 

 
3. REKOMENDASI DAN PELUANG UNTUK PERBAIKAN 

 

NO REFERENSI 
REKOMENDASI DAN 

PELUANG UNTUK PERBAIKAN 

 
1. 

 
Kriteri 1: VMTS 

 
Pelengkapan instrumen baku untuk mengukur ketercapaian visi 

dan misi fakultas. Melakukan perumusan VMST terbaru atas 
perubahan nama prodi. 

 
2. 

Kriteria 3: 

Kemahasiswaan 

Ketersediaan sistem pelaporan kegiatan layanan kemahasiswaan 

terkait minat dan bakat mahasiswa. Penentuan kuota mahasiswa 
dengan mempertimbangkan mahasiswa baru dan yang lulus. 

 
3. 

Kriteria 5: Keu dan 

Sarpras 
 
Sosialisasi ketersediaan dana penelitian kepada dosen, pengadaan 

sarpras untuk micro teaching 

 
4 

 
Kriteria 7: Penelitian 

 
Program peningkatan kemampuan penelitian dosen 
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Kriteria 8: Pengabdian 

Masyarakat 

Kerjasama pengabdian untuk memfasilitasi dosen melakukan 

pengabdian sesuai bidang keilmuan 
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Kriteria 6: Pendidikan Melengkapi RPS pada setiap mata kuliah yang ada dengan 

mengumpulkan para dosen untuk membuat RPS-nya. 
Mengadakan pelatihan workshop strategi pembelajaran 

 



 

 


